                                           Уважаемые коллеги!

Мы  собрали  Пленум,  чтобы  проанализировать  выполнение главных совместных решений социальных партнеров, зарегистрированных  в    трёхстороннем  Соглашении  между  администрацией  г. Саратова,  комитетом  по  образованию  и  городской    организацией Профсоюза  работников  народного образования  и   науки на 2006 – 2008 гг.
Если смотреть на эту проблему со стороны статистики, то большинство обязательств, взятых на себя   социальными  партнёрами  - выполнены. И это радует.
Я хочу напомнить, что помимо городского соглашения, в районах действуют трехсторонние соглашения (подведение итогов которых планируется в ближайшее время), а  во всех  первичных профсоюзных организациях нашего  учительского  профсоюза  (их  сегодня  305) приняты и  действуют  коллективные договоры. Анализ их выполнения показывает, что коллективно-договорная кампания  идёт полным ходом и дает свои положительные результаты в улучшении социального положения работников. Приобретён хороший опыт социального партнёрства в ____________________________________ районах.

В период 2006 – 2008 годов осуществлено историческое мероприятие: общеобразовательные школы перешли на нормативное финансирование и встали на путь самостоятельного распределения закреплённых за учреждением средств. За прошедшие три года увеличилось количество средств, направляемых на содержание образовательных учреждений: средства полностью удовлетворили обеспечение не только оплаты труда во всех учреждениях, но и в полном объёме топливно - энергетическими ресурсами; удалось добиться выделения средств на установление противопожарной безопасности. Стало поступать учебное оборудование: только в октябре поставлено 83 кабинета, 31 интерактивный комплекс, 13 комплектов технологического и холодильного оборудования. Мебель на 145 классов, 2 автобуса, приступили к оснащению медицинских кабинетов.
Улучшилось  материальное положение работников образования. В течение последних лет отмечался рост заработной платы;  только за последний год средняя зарплата педагога в школе составила 11,5 тыс. руб.,  а  до введения новой системы оплаты труда она составляла 7966 руб., значительно повысилась заработная плата руководителей. Все это свидетельствует о том, что в городе создаются условия для качественного образования. Однако, несмотря на повышение зарплаты, не удалось изменить негативные тенденции в кадровой политике: растёт число учителей пенсионного возраста, уменьшается процент мужчин в отрасли, снижается численность учителей со стажем работы до 5 лет. А ведь решение задач, поставленных перед образованием, могут обеспечить именно современные, грамотные кадры. 
А теперь немного подробнее о новом проекте КПМО, который лег в основу наших Соглашений. Новая система оплаты труда уже в действии. Комитет по образованию приложил немалые усилия, чтобы эта система не имела сбоев и своевременно была внедрена. Напряжённо работала и продолжает работать «горячая линия». Профсоюз непосредственно участвовал в экспертизе проектов нормативных актов по оплате труда, и  90% всех наших внесённых предложений были учтены и приняты.  Конечно, НСОТ является специфической системой, требует длительной адаптации, и окончательные выводы  делать рано. На начальном этапе было трудно всем: от руководителя до рядового учителя, но справились все. В горком не поступило  ни одной жалобы, а только вопросы – это говорит о чёткой и слаженной подготовительной работе комитета по образованию совместно с Профсоюзом. Не последнюю роль играли и председатели профорганизаций, большинство из которых вдумчиво вникали в процесс, участвовали в разработке локальных нормативных актов образовательного учреждения  и предупреждали конфликтные ситуации. В этом контексте хотелось бы назвать следующих председателей: 
 Кирпиленко Марина Васильевна, детский сад №113;
 Чебуркаева Татьяна Ивановна, сош №46;
 Горихина Светлана Сергеевна, сош 84; 

 Алексеева Римма Николаевна, детский сад №219;

 Бондаренко Екатерина Валентиновна, сош №7;

 Моисеева Вера Семёновна, лицей 15;

 Кормилицина Любовь Петровна, сош №59     и другие. 
В настоящее время работа в этом направлении еще не завершена, сейчас мы находимся на стадии анализа, проводим мониторинг,  и вопросы к нам продолжают поступать. А именно:
- о нормативах наполняемости классов, т.к. появилась тенденция к увеличению количества учащихся в классе свыше 25 человек; сама система зависимости оплаты труда учителя от ученико-часа вызывает тревогу;

- об установлении верхнего  предела продолжительности рабочего времени педагога  36 часов;
-  нужно ли учитывать стаж и образование в модельной системе оплаты труда;

- что нужно предпринять, чтобы излишне не «забумаживать»  работу учителя;
- требует совершенствования и работа Управляющих советов школ, роль которых в этом процессе многие еще не понимают 
и многие другие вопросы, о которых, я надеюсь, сегодня скажут.

Поэтому я ещё раз вас призываю вникать в процессы новой системы оплаты труда, осмысливать выявленные недостатки и давать предложения по их устранению. 

Что касается дошкольного образования, то реальность сегодня такова, что низкий уровень заработной платы является главной причиной дальнейшего снижения престижа труда в ДОУ, преградой для повышения требований к квалификации работников и обновления кадров. Отсюда – постоянный дефицит работников (я уже не говорю о молодых специалистах, которые если и приходят, то надолго не задерживаются). А это – в совокупности с нехваткой мест в ДОУ – делает нашу отрасль больной и уязвимой. Но здесь нельзя не замечать подвижек: в этом году открыто 5 детских садов, планируется и дальше открытие дополнительных групп в ДОУ и строительство пристроек, в чем немалая заслуга администрации города и комитета по образованию. 

Что касается заработной платы, то порядок  оплаты изменился. Отменена единая тарифная сетка.  В нашей области путём договорённости Федерации профсоюзных организаций Саратовской области с Правительством и Союзом товаропроизводителей удалось опережающими темпами увеличить МРОТ (с 1 сентября - 3000, с 1 декабря - 4330 р.). Но осталось много вопросов: данное повышение, с одной стороны, позволило перейти на новую систему оплаты труда, с другой стороны, стёрло грань между квалифицированным и неквалифицированным трудом, и повышение прошло незначительное. Люди ожидали, конечно, большего увеличения  заработной платы. Много вопросов и у работников дополнительного образования, чей труд по-прежнему остался недооценен должным образом, хотя там работает наиболее творческие педагоги. 
Продолжая  разговор  о    социальном  партнёрстве  и  коллективных  договорах,  необходимо отметить,  что    сегодня, кроме количества,  очень важно позаботиться  о  качестве заключенных колдоговоров  и соответствии  их содержания требованиям  дня. Ведь переход на нормативное финансирование с 2008 года закрепил самостоятельность образовательного учреждения в установлении штатов, системы оплаты труда и правил внутреннего распорядка. Думаю,  что  в  этом  случае  значительно  возрастает   роль профсоюзных организаций в защите интересов работников   и,  прежде  всего  - через коллективные договора, соглашения и другие локальные нормативные акты. Нужно много знать и во многом разбираться, если хотим принести пользу людям. Профсоюз добился при поддержке комитета по образованию включения в Положение о новой системе оплаты труда доплаты председателям профсоюзных организаций школ: за активное участие в решении социальных вопросов труда им установлен компенсационный коэффициент 0,2.  Ваша задача – включить данный пункт в свой колдоговор. 
Как всегда, среди хороших колдоговоров есть лучшие.  
По итогам городского смотра-конкурса «Лучший коллективный договор»  в 2007 году победителями стали  МОУ «Гимназия № 5» и МДОУ «Детский сад № 113». Более  того,  МДОУ «Детский сад № 113» занял   первое  место  в областном конкурсе на лучший коллективный  договор. В настоящее время для участия в областном конкурсе коллективных договоров выдвинуты колдоговоры СОШ №84 и Начальной школы – детского сада №225. Надеемся, что их оценка будет также высокой
.
Анализируя выполнение раздела городского Соглашения «Гарантии прав профсоюзных органов и членов профсоюза», следует отметить, что взаимоотношения между работодателями и представителями работников начали выстраиваться на цивилизованном уровне, со взаимным  уважением прав друг друга. Представители нашего Профсоюза практически повсюду вошли в созданные общественные Управляющие Советы на всех уровнях. Городской комитет Профсоюза имеет свое представительство в составе городской коллегии при комитете по образованию, а так же является членом постоянно действующего Совещания при заместителе мэра по социальной сфере. К мнению Профсоюза прислушиваются. Усилилась роль Профсоюза в проведении экспертизы проектов нормативных актов по оплате труда. 
Но помимо удачных моментов, имеются и   масса  нерешенных вопросов:

 Успех любых преобразований и качество образования зависят от педагогических кадров, их уровня квалификации и положения в обществе. Профсоюз беспокоит «синдром профессионального выгорания учителей», который возникает из-за перегрузок на работе, отсутствия полноценного отдыха, стрессов, низкого качества жизни, высокого уровня заболеваемости. Все это негативно сказывается на качестве труда педагога. Как  негативный  факт  следует  отметить,  что не выполняются соглашения и коллективные договора по оздоровлению работников. Сведено к минимуму финансирование санаторно-курортного лечения за счёт средств фонда социального страхования, ликвидирован семейный оздоровительный отдых.

Радует, что в  2008 году часть педагогов города смогли поправить своё здоровье через обком Профсоюза, который приобрел путёвки в санатории Черноморского побережья и Минеральных Кавказских вод с 20% - ным удешевлением их стоимости. Хотелось бы, чтобы и на городском уровне мы могли предложить педагогам свое место отдыха. 

Сегодня, не случайно, выполняя соглашения и коллективные договоры, на качественно новый уровень выходит работа по соблюдению законодательства о труде, охране труда и здоровья  наших  работников.

В городе сложилась заслуживающая внимания практика взаимодействия между органами управления и Горкомом Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных учреждениях. Одним из наиболее конкретных и реально действующих эффективных механизмов системы взаимодействия является совместное проведение или участие в проведении проверок (комплексных и тематических) за соблюдением законодательства.

Правовой инспекцией горкома Профсоюза только за последний год внесено 68 требований в адрес работодателей, которые устранили  нарушения трудового законодательства в отношении 456 членов профсоюза, два  работника  восстановлены на работе, подано   49  исковых  заявлений  в суды (в 2007 году таких исков было 21) по защите  пенсионных прав членов Профсоюза, которые были удовлетворены; экономическая эффективность правозащитной работы составила  более 1 млн. руб. 
Всего  на приёме в горкоме   (у  председателя,  правового  инспектора  и  специалистов) за   2008 год   зарегистрировано  более  тысячи  человек. 

Существенную помощь в организации  работы  по  соблюдению  трудового  законодательства оказывают   и   наши  внештатные правовые инспекторы: 

Бондаренко Е.В., Фролова Е.И., Тряпицына И.Э., Иванятова Н.Ю.,  Фадеева В.Н. 

Правовая инспекция  в  системе  проводит  обучение работников и руководителей образовательных  учреждений   по вопросам трудового  законодательства. Но это не значит, что руководители образцово-показательно выполняют Соглашение и не идут на нарушения.
Часто они ищут экономию средств  за счет работников, что  сопровождается, как правило, нарушениями трудового законодательства. К  примеру, не всегда предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска работникам ДОУ, предусмотренные коллективными договорами.  Например, в МОУ «СОШ № 39», МДОУ «Детский сад №184» работникам не предоставлялись никакие дополнительные оплачиваемые отпуска, кроме как  за работу без больничных листов, в связи с чем Гострудинспекцией было выдано предписание об устранении нарушений законодательства, на руководителей ОУ был наложен штраф. В МОУ «Начальная школа -  детский сад №78» сотрудникам учреждения не предоставлялись  3 дополнительных оплачиваемых дня к отпуску за работу без больничных листов. Работникам, работающим на компьютерах, с ненормированным рабочим днём Централизованной бухгалтерии учреждений образования Ленинского района не предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска, закреплённые в  колдоговоре. На представление  профсоюзной инспекции труда директор также ответила отказом. Профсоюз вынужден был обратиться в Гострудинспекцию, которая оштрафовала руководителя ЦБ и выдала предписание о предоставлении всех предусмотренных колдоговором отпусков.

Для профилактики данных нарушений хорошей  традицией стало проведение совместных  с  комитетом  по  образованию  семинаров, в частности, для руководителей образовательных учреждений. Такие семинары мы  стали практиковать с прошлого года и видим в этом рациональное зерно, как для себя, так и для своих  слушателей. Предупреждая возможные нарушения трудового законодательства, стараемся строить занятия на типичных примерах -  в  понятной  и  доступной  форме.

В настоящее время в городе активно работает новая форма правовой  профилактической работы – кружки. С 2007 года  в городе действуют более   30 профсоюзных кружков с различной тематикой. Ведут кружки члены профсоюзного актива. На основании рекомендаций ЦК профсоюза, обкома профсоюза  горком разрабатывает планы профкружков, подбирает методическую литературу, даёт консультации специалистов. Хочется отметить наиболее профессиональных, методически грамотных руководителей кружков: Фролову Е.И.  (лицей № 37), Бондаренко Е.В. (СОШ № 7), Устинову В.И. ( МДОУ № 14), Житинскую Н.А. (сош 54).    В ноябре  2008  года   на базе лицея № 37  для руководителей кружков Саратовской области  Фроловой Е.И. проведено  открытое  занятие  профсоюзного  кружка  по теме: «Приём на   работу. Правила ведения трудовых книжек».
На страже интересов членов профсоюза  стоит   и  другая  наша  служба,  контролирующая  охрану  труда.  Руководит этой службой освобожденный  инспектор труда Тимофеев Д.Н., а также  и общественные технические инспектора труда  Евсеев Ю.К., Кунин А.Г., Маныч И.Н., Фатеева Э.В.  За 2008 год общественными инспекторами проведено 6 комплексных и 3 тематических проверки по состоянию условий и охраны труда в образовательных учреждениях.

В ноябре 2008 года проведена (совместно с комитетом по образованию) проверка  состояния охраны труда в учреждениях городского подчинения (итоги рассмотрены на коллегии комитета по образованию). В феврале 2009 года планируется совместная учёба уполномоченных по охране труда учреждений образования города.
Стало традицией проведение ежегодного городского смотра-конкурса на лучшее состояние пожарной безопасности, условий и охраны труда в учреждениях образования.  В 2008 году победителями стали:  Гимназия №2  - 1 место, МДОУ «Детский сад №1» - 2 место, МДОУ «Детский сад №54» - 3 место.

В это году образовательные учреждения участвовали в конкурсе коллективных договоров (раздел «Охрана труда»). Дипломами были награждены МДОУ «Детский сад №1», МБЛ, городской ДТДиМ.

Количество травм в 2008 году уменьшилось с 8 до 6 по сравнению с предыдущим годом.    

 
К сожалению, до сих пор не  во всех образовательных учреждениях с количеством работников свыше 50 человек  введена должность освобожденного специалиста по охране труда. Это  серьёзное  нарушение  Трудового  Кодекса  (ст. 217),  и  его  нужно -  как  можно  скорее  -  устранить.  На  сегодняшний день  освобожденных специалистов по охране труда в городе  -  64 человека:
Городского подчинения – 16 чел.
Октябрьский район – 10 чел.

Фрунзенский район – 6 чел.

Кировский район – 1 чел. (МДОУ «Детский сад №5»)

Волжский район -  1 чел. (Гимназия №4)

Заводской район –20 чел.
Ленинский район – 10 чел.

Несколько слов о статистическом отчёте на 1 января 2009 г.

На сегодняшний день  процент  профсоюзного  членства  выглядит  следующим  образом: 

Волжский – 91%

Заводской – 79,2% 

Ленинский – 69%

Фрунзенский –61,3%

Кировский –57%

Октябрьский – 60,3%

Хочется подчеркнуть,  что в 2008 году работа по мотивации профсоюзного членства в  районах  активизировалась. 

По сравнению с 2007 годом членство в Профсоюзе возросло на 8%. В торжественной обстановке на городском профсоюзном Собрании были вручены членские профсоюзные билеты 20 молодым педагогам, вступившим в Профсоюз. 

        Президиум создал поощрительный фонд для председателей ПК. Только в прошлом году было поощрено более 100 председателей первичных профсоюзных организаций. Возможно,  подобное  стимулирование  председателей  ПО, усилит  их  позиции  и    придаст  силы  в  укреплении  своей  профорганизации. Горком подписал более 200  учреждений образования на газету «Мой профсоюз». В феврале планируется  учеба для вновь назначенных председателей профкомов.  Однако, нельзя в один ряд ставить работу председателей, которые   добиваются 100%-го   членства в своей первичке, и тех, у кого работа менее эффективна в данном направлении. На сегодняшний день по  городу  выявлено 74  первичных  профсоюзных  организаций,  где профсоюзное  членство  колеблется  от 12  до 50%. И это еще раз подтверждает, что работа по мотивации членства в Профсоюзе должна идти более активно. Чаще низкий процент профчленства там, где низкий уровень социального партнёрства, и отсутствие четкой позиции председателя, но к счастью, таких организаций меньшинство.
Сегодня   в  плане  развития  и  сохранения  социального  партнёрства хочется отметить активную и грамотную работу уполномоченных всех районов  и  поблагодарить  отдельных  председателей   первичных  организаций: Житинскую Наталью Андреевну (сош 54), Швикову Алию Раисовну (сош 34),  Горихину Светлану Сергеевну (сош 84),  Гузанову Татьяну Ивановну (Начальная школа – детский сад №225),  Поликанову Ольгу Николаевну (сош 77),  Балашкину Татьяну Борисовну (сош 95), Бондаренко Екатерину Валентиновну (сош 7), Веряскину Анну Ивановну (сош 30), Куксанову Нину Александровну (школа-интернат №4), Царёву Ольгу Анатольевну (сош 10),  Кушнерову Марину Владимировну (сош 28), Соколова Андрея Геннадьевича (сош 43), Пчелинцеву Ларису Викторовну (сош 53), Христофорову Татьяну Борисовну (ОСОШ №9), Маринину Ольгу Владимировну (детский сад №103),  Павлову Татьяну Николаевну (сош 82), Смолову Елену Юрьевну (Кировский ЦДТ).  Их  добросовестный  и  бескорыстный  труд,  безусловно,  вносит  большую  лепту  в  развитие  всего  профсоюзного  движения  и  учительского  профсоюза,  в  частности.  

            Каждый  год,  наряду  с  новыми  радостями  и   удачами,  приносит  и  новые  заботы. 2009  год – не  исключение.  Он  объявлен  годом  молодёжи. И одна из задач – привлечение молодёжи к работе в Профсоюзе. Молодёжи, творчески работающим педагогам работа в Профсоюзе даёт много. Они учатся общаться, убеждать, вести за собой людей. Они научатся быть лидерами, и на них будет направлено, в основном, наше внимание. И я думаю, в наших планах работы приоритетным направлением будет работа с молодыми кадрами. 
Уважаемые коллеги! Соглашение 2006 – 2008 годов завершило своё действие. Мы принимаем новое Соглашение на 2009 – 2011 гг. Оно является логическим продолжением предыдущего. Новое в Соглашении связано с реализацией КПМО. Очень важно, чтобы внедрение всего прогрессивного и нового не ухудшало, а улучшало  положение дел в образовании, способствовало качеству педагогического труда.
             Поздравляя  всех  работников  образования  с наступившим    2009  годом,  хочу  пожелать, чтобы все негативные прогнозы года не сбылись, а наоборот, чтобы год принес всем удачу и исполнение заветных желаний!
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